Vorwort

.Rechtsfalle der AEVO® bietet eine Fille von Beispielfallen, in denen rechtliche Grundpro-
bleme der dualen Ausbildung aufgegriffen werden. Dabei geht der Band Uber das hinaus,
was in der AEVO-Priifung thematisiert wird. Wer sich speziell auf die rechtlichen Fragen
rund um die AEVO-Prifung vorbereiten mochte und sich mehr Sicherheit bei Rechtsfragen
wunscht, wird in diesem Band flindig werden. Aus Rechtsproblemen resultierende padago-
gische Konsequenzen werden nur am Rande behandelt, da sich der Band auf die rechtlichen
Grundlagen konzentriert. Allerdings ist es selbstverstandlich, dass die Padagogik fur eine
erfolgreiche Ausbildung unabdingbar ist.

Die Losungsvorschlage zu den Fallen enthalten rechtliche Hinweise auf einschlagige juris-
tische Regelungen. In den gangigen Arbeitsgesetzsammlungen finden sich diese Antworten
wieder. Von Fall zu Fall ist es auch ratsam, z.B. das Internet als zusatzliche Quelle heranzu-
ziehen. Sinnvoll sind hier beispielsweise Ruckgriffe auf die Gesetzessammlungen im Internet
oder die Empfehlungen des Bundesinstituts fur berufliche Bildung (BIBB).
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